БЪЛГАРСКИ МЛАДЕЖКИ ФОРУМ НА БИЗНЕС ЛИДЕРИТЕ 
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АКАДЕМИЯ  КОРПОРАТИВНА СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ
НАГРАДИ ЗА ОТГОВОРЕН БИЗНЕС 2017
ФОРМУЛЯР
КРАЕН СРОК ЗА ПОДАВАНЕ: 30 МАРТ 2017 година на адрес fair@buct.org, subject:БМФБЛ
УП: Адверго”ООД
Училище – 31.СУЧЕМ “Иван Вазов”, град: София 

Управител: Мария Станимирова Костова
Презентатор:Ина Петрова и Велизара Петрова
(презентаторът може да бъде различен от управителя)
Тел:  0895606103

E-mail: advergo@abv.bg
1. Категория:

/всяко учебно предприятие може да участва само в една категория/
· Проекти, насочени към обогатяване знанието на младите хора 

2. Корпоративен профил на УП (до 100 думи):
''Адверго''ООД е учебно предприятие с мисия промотиране и утвърждаване на интелектуални продукти, създадени от млади хора. Мотивирания екип се състои от шестима ученици от единадесети клас със специалност ''Стопански мениджмънт''. С огромно вълнение и с признателност към нашите предшественици, представяме новосъздаденото учебно предприятие - ''Адверго''ООД. В нашето училище е утвърдена традицията на успешни представяния на панаира на УТФ в Пловдив. Ние сме позитивни млади хора, които вярват, че познанието и неговото практическо прилагане се крие ключът към успеха.Предметът ни на дейност е рекламна агенция.
Ние смятаме че е важно да се осъществи промяна в корпоративната култура, дейностите и представянето на бизнеса у нас.Бизнеса в България трябва да приложи световните тенденции, модели и работещи практики като ги имплементира в своето ежедневие и ги прояви в дейностите си чрез спазване на принципите за устойчиво развитие.

3. Описание на номинирания проект (300-500 думи):
· цел на проекта
П - редприеми
Р – азвитиети си с 
Е -  нтусиазъм, 
Д - ирижирай
П - реживявай
Р - искувай
И – интересувай се
Е – нергизирано и 

М - исли

И – новативно
Е личностно изграждане и развитие на учениците в позитивен начин на мислене и себепознание, умение за планиране и целеполагане, изграждане на ефективна емоционална нагласа за учене през целия живот, кариерно ориентиране и тренинги за развитие на меки умения, възпитаване в гражданско съзнание у подрастващите и формиране на нагласа за емпатия, креативност, взаимопомощ и благотворителност.
· целева група 
ученици от 5. клас до 12клас

· продължителност 
две години.
Начло - учебна 2016/2017г. и 2017/2018г.

· партньори (ако има)
ръководството на 31.СУЧЕМ в лицето на директора – г-жа Н.Николчева, педагогическите съветници и психолози – Горян Воденски, Ваня Георгиева и г-жа Марияна Кръстева – по темите за кариерно ориентиране, целеполагане и емоционална интелигентност;

бизнесдоброволци:

Вяра Узунова – меки умения, изготвяне на мотивационно писмо, автобиография и умения за презентиране

Арх. Веселин Цветанов- по темите за устойчиво развитие
Тодор Карайончев – по темите за емоционална и социална интелигентност, емпатия

Лилия Торньова от ЦКО към МОН – по темите за кариерно ориентоиране, емоционална интелигнтност, портфолио на ученика и меки умения
· участие на служителите на тренировъчната фирма
Всички служители на „Адверго”ООД вярват в екипността, съпречастността, креативната комуникативност, успешното планиране и ефективните стратегии в работата по проекти.Ето защо единно участваме в проекта „Предприеми” със споделяне на добри практики, даване на личен пример за отговорно и всеотдайно отношение към поетите ангажименти и нагласа за добротворство и благотворителност  и отстояване  на принципите на  учене през целия живот.
· дейности по проекта

-Създаване на група „Предприеми” в социалната мрежа за споделяне на цялата информация по проекта;

- Създаване на  собствен сайт съвместно с клуба по творческо писане към училище – www.youthcreativitybg.wordpress.com, www.ivanvazov.com;

-Създаване на анкети за отчитане на информираността на учениците и техниче нагласи и отношение по различните теми;
- Консултация и работа по темите от проекта с менторите;

- Организиране на срещи, дискусии, беседи и тренинги под менторство;

- Издаване на информационни материали – брошури, бюлетини, покани и др.;

- Изготвяне на презентации, клипове и разпространяването им  чрез споделяне в сайта на училището и в мрежата;ю

- Приобщаване на родители за каузата на кариерното ориентиране на децата им;

Създаване на партьорски връзки между: образование-бизнес-общинска власт и медии.
· очаквани резултати 
· Формиране на нагласа за откривателство и практическо прилагане на знанията в образователния процес;

· Повишаване на мотивацията за учене;

· Повишаване на личните постижения на всеки участник в проекта” Предприеми”;

· Формиране на умения за планиране и целеполагане;

· Формиране чрез ролеви игри, дискусии и беседи на умнения за откриване на силните страни и зони за развитие;
· Формиране на отношение на съпреживяване и споделяне чрез емоционална интелигентност в екипната работа и реализирането чрез нея на социалноангажирани проекти;

· Формиране на умения за спазване на принципите за устойчиво развитие и изграждане на нагласа и отношение у учениците за спазването им;

· Формиране на нагласа към добротворство чрез участие в благотворителни инициативи;

· Формиране на умения за самостоятелно планиране на възможностите за образователна, професионална и личностна реализация;

· Формиране на умения за информиран и отговоерн професионален и кариерен избор;

· Приобщени родители към каузата за личностно и кариерното развитие на децата им;
· Създадени партньорски връзки между: образование-бизнес-общинска власт и медии.
· вложени ресурси – финансови и нефинансови (стойност на проекта)
ФИНАНСОВИ:

1.Закупуване на книги и предоставянето им на библиотеката с цел информирането и широк достъп на ученици те до тестове за личностно и кариерно развитие -150лв.

2.Отпечатване на информационни материали, флаш карти при тренинги и ролеви игри- 150лв.

НЕФИНАНСОВИ:

1.Отделяне на ежедневно време в създаването на презентации и информационни материали от участниците в „Предприеми”;

2.Запознаване с особеностите на избраните теми и подготовка на участниците за самостоятелно водене или в партньорство на дискусии, беседи и тренинги;

3.Изработка на анкети и обработка на данните им за нуждите на проекта;

4.Изготвяне на плакати, покани и рекламни материали за популяризиране на организираните събития по проект „Предприеми” ;
ТЕМАТИЧНО РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ТЕМИТЕ:
1. „Какъв да стана, мамо?” – темата представя проекта”Предприеми”, начина на работа през учебната година заедно с темите и графика на предстоящите събития, целите на проекта и очакваните резултати.Запознаване на родителите с проекта чрез родителски срещи и споделяне в сайта на училището, собствения ни сайт, групата ни в социалната мрежа чрез предоставяне на информационни и рекламни материали.Обявяване на участниците в проекта в лицето на членовете на „Адверго”ООД и възможности за контакт и комуникация. (септември)

2. Предприемачество – да се научим да планираме и целеполаме чрез „Дървото на целите” .(октомври/ноември)

3. SWOT анализ на силните и слабите страни на личността и възможностите и зоните за личностно и кариерно развитие. Можем ли да се презентираме в най-добрата си страна с лекота? (декември/януари/февруари)

4. Емоционална интелигентност, емпатия и работа в екип – важните умения за успех в живота ни.Да направим добро напрактика чрез благотворителна инициатива, инициирана от нас!(март/април)

5. Портфолио, мотивационно писмо и автобиография (CV) – къде да ги приложим, как да ги напишем и защо е важно да обърнем внимание? (май/юни)
дата:29.03.2017г.

Подпис на лицето, ИП



представляващо номинираното УП:




ТФ ФЕСТ 2017

